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Allegato 3 all’avviso

SCHEDA ATTITUDINALE

Il responsabile di Struttura       

(Azienda, Ente, Struttura      





), attesta che       

, candidato/a alla selezione per la partecipazione al “VI corso per Facilitatori e Valutatori per l’Accreditamento Istituzionale in ambito sociale e sociosanitario e all’XI Corso per Auditor di S.G.Q. in ambito sanitario” previa selezione pubblica mediante scheda curricolare e scheda attitudinale, possiede le seguenti caratteristiche attitudinali:

(Scala Valore Minimo 1 Valore Massimo 5)

1.1 Autonomia nel prendere decisioni





 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

1.2 Consapevolezza del proprio ruolo





 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

1.3 Capacità di sviluppo di rapporti collaborativi




 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

2.1 Disponibilità all’ascolto  






 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

2.2 Capacità di gestione dei conflitti





 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

2.3 Capacità di analizzare e rielaborare le proposte di un gruppo di lavoro

 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5

3.1 Capacità di sviluppare idee in funzione della loro applicazione


 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

3.2 Capacità di motivare le decisioni ed applicarle correttamente


 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

3.3 Capacità di attivare strategie adeguate al raggiungimento di obiettivi

 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

4.1 Disponibilità all’applicazione di nuove idee




 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

4.2 Capacità di proporre percorsi innovativi





 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

4.3 Capacità di attivare e promuovere percorsi innovativi



 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

5.1 Capacità di Problem Solving






 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

5.2 Capacità di organizzare Team di lavoro





 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

5.3 Capacità di gestire Team di lavoro





 FORMCHECKBOX 
1  FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’ARSS per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale iscrizione al corso, per le finalità inerenti alla gestione del medesimo.

Il Legale Rappresentante





Il Responsabile di Struttura

     








     
(timbro e firma) 







(timbro e firma)
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